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LOCAL e un progetto Erasmus+ (KA2 Partenariati per
la cooperazione nell'istruzione degli adulti) che
riunisce 9 partner provenienti da 8 paesi diversi
(Bulgaria, Cipro, Irlanda, Italia, Paesi Bassi,
Portogallo, Romania e Spagna).

Il progetto mira ad eliminare la discriminazione
legata all'eta attraverso lo sviluppo di percorsi di
miglioramento delle competenze nel campo
dell’Economia d’Argento, dell’'Imprenditoria Senior e
del Mentoring Comunitario.

o
Boosting Silver Economy through local community mentoring

| partner di LOCAL hanno sviluppato e testato un
programma di mentoring per potenziare i fornitori di
istruzione per adulti. Inoltre, si impegnano a
migliorare le  competenze professionali e
imprenditoriali negli adulti dopo i 50 anni attraverso
Cicli Tematici di Mentoring.

L'obiettivo finale & potenziare 'Economia d’Argento
come motore per lo sviluppo economico e sociale
delle comunita, e in particolare nelle zone rurali.
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UNISCITI ALLA COMMUNITY DI LOCAL!

Il sostegno della Commissione Europea alla produzione di questa pubblicazione non costituisce
un'approvazione dei contenuti, che riflettono esclusivamente le opinioni degli autori; la
Commissione non puo essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che possa essere fatto delle
informazioni in essa contenute.
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Risorse Formative per Il materiale formativo tratta i seguenti otto
sviluppare competenze | argoments:

imprenditoriali negli

adulti oltre i 50 anni

1 - Silver Economy e sfide sociali] ALAD

2 - Proposta di valore: da un'idea a una
. . . t i INF F
Il consorzio LOCAL ha sviluppato una raccolta di proposta commerciale] INFODE

modelli di riferimento, in formato di narrazione
digitale, per mappare storie di vita reali di adulti
oltre i 50 anni con percorsi eccezionali
nell’ambito del mentoring e dell'imprenditorialita.

3 - Sviluppo del modello di business| AED

4 - Raccolta fondi e scrittura di proposte di
sovvenzione| EPIC

| video dei modelli di riferimento fungono da S5 Networking [iih e Ruralitik

banca di competenze per ispirare gli altri a Cicli Tematici di Men‘[oring

6 - Innovazione e gestione sostenibile]|

impegnarsi attivamente nelle loro comunita locali Mindshift
e a perseguire la carriera imprenditoriale.

I

Ma perché scegliere l'imprenditoria come 7 - E-Marketing e Branding | Inthecity

opzione di carriera in eta avanzata?
8 - Capacita relazionali e imprenditoriali|

ADES

d Contrasta l'invecchiamento ) o . )
Ogni modulo & diviso in unita e argomenti e

identifica  risultati di  apprendimento
specifici.

d Prolunga la vita lavorativa
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d Riduce la disoccupazione legata

alla vecchiaia Gli utenti possono scegliere i moduli in base

2 - alle loro esigenze ed esplorare tutti i
P—— d Migliora linclusione sociale e contenuti scaricando le risorse formative.

l'innovazione attraverso le start- . . . . .
- . Alla fine di ogni modulo, gli utenti
S up all'interno della Silver Economy _
| modelli di riferimento sono un potente troveranno:

strumento educativo, poiché espongono i gruppi .. . . S .t
target ad atteggiamenti, stili di vita e prospettive I Dlglta.l Hub di LOC'A.‘L include &.mche CIC_ll.dl -Un caso studio ‘W
mentoring progettati per coltivare spirito

pectiche. imprenditoriale e competenze dopo i 50 anni -Un caso pratico da risolvere =
P P P ' -Un test di autovalutazione MG AN




